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APRESENTACAO

A compreensdo e a interpretacdo do texto legal da NR-05 para a
maioria dos profissionais de Salde e Seguranca do Trabalho transforma-se
numa dardua tarefa.

Embora todos os textos, de todas as Normas Regulamentadoras, sdo
escritos em linguagem simples, tornando prescindivel conhecimentos juridicos
para a sua interpretacdo, percebemos na maioria dos profissionais No
momento de estudar e aplicar o texto legal na prdtica didria, uma certa
dificuldade para colocar em prdtica o que estd escrito na norma.

E essa dificuldade de interpretacdo de texto, pura e simples, vem desde
0s primeiros anos de banco escolar onde pouco se ensina em matéria de
interpretacdo de texto.

Aliado a isso, percebemos também que existe uma grande tendéncia
de boa parte dos profissionais em procurar, através de colegas ou do professor
Google, a resposta pronta para todas as dovidas, o que retfira desses
profissionais a capacidade e a vontade de estudar para entender o texto das
normas regulaomentadoras.

Para auxiliar o entendimento do texto legal da NR-05 fiz uma compilacdo
de interpretacoes de todos os itens da referida norma para facilitar o estudo, a
compreensdo e a aplicacdo prdtica de todos os itens da Norma
Regulamentadora da CIPA.

A todos bons estudos



DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta
NR, ressalvadas as alteragoes disciplinadas em atos normativos para setores
econdmicos especificos.

COMENTARIO: A primeira licdo que se exfrai desse item é a paridade
de membros, quantidade iguais tanto do lado dos empregados
quanto do empregador no dimensionamento da comissdo. A propria
norma também impde a quantidade de membros de acordo com a
atividade da empresa e o nUmero de empregados.

Uma das questdes que surge de imediato é relacionada com o
numero de empregados que a norma determina como elemento de
dimensionamento da CIPA. Qual o nUmero de empregados se leva em
consideracdo Para a estruturacdo da Comissdo2 O numero total de
empregados ou somente os que estejam efetivamente trabalhando?
Desconsideram-se os afastados por doenca, aqueles em férias ou as
mulheres gravidase Ndo existe um entendimento pacifico sobre essa
indagacdo. Tive a oportunidade de receber como resposta a essa
pergunta, feita a diferentes agentes de inspecdo da SRTE, respostas
distintas: um afirmando que o nuUmero de empregados a se considerar
€ aquele constante na folha de pagamento e outro, por sua vez,
entendia que deveria ser considerado o nuUmero total de empregados,
ou seja, além daqueles constantes na folha de pagamento da
empresa, some-se os demais empregados afastados por acidentes,
doencas ou licenca maternidade. Em caso de divida consulte a
Superintendéncia Regional do Trabalho da sua cidade ou regido.



O Quadro | - DIMENSIONAMENTO DA CIPA
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COMENTARIO: Em uma simples andlise no quadro | percebe-se que o
tamanho da CIPA, a quanfidade de membros efetivos (fitulares) e
Suplentes, varia de acordo com o nUmero de empregados e de
acordo com o “Grupo” que a empresa se enquadrar.

Sempre que se falar em EFETIVO (TITULAR) e SUPLENTE, serd o mesmo
nUmero, tanto para os representantes dos EMPREGADOS quanto do
EMPREGADOR.

Assim: 4 Efetivos e 3 Suplentes — Para os representantes dos
Empregados e do Empregador. 7 membros para empregados e 7
membros para o empregador.

Nota-se ainda que o numero de efetivo nem sempre serd igual ao
numero de suplentes. Isso € uma novidade trazida para a CIPA com as
mudancas contidas no Texto dado pela Portaria SSST n.° 08, de 23 de
fevereiro de 1999.

Veja: Empresa do Grupo C-1 com 700 empregados terd 6
representantes efetivos (titulares) e 4 Suplentes.

PERGUNTA: E onde vamos buscar a informacdo para sabermos em
qual GRUPO a empresa estd classificada?

A RESPOSTA estd no QUADRO Il da NR-0-5



DISPOSICOES FINAIS
5.52 (Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 201 1)

QUADRO 1

Dimensionamento de CIPA

4 N*de Acima de
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COMENTARIO: Que nUmero sdo esses que aparecem no QUADRO II?

Sdo os nUmeros do CNAE - Cadastro Nacional de Atividaode
Econdmica do Ministério da Fazenda.

Vocé vai encontrar esse nimero no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DEINSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ;m;g:gﬂw
01.234.456/001-12 CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EMPRESA ALFA LTDA
POWERWATTS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

43.21-5-00 - Instalacdo e manutencio elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.73-7-00 - Comércio atacadista de material elétrico

43,13-4-00 - Obras de terraplenagem

47.59-8-99 - Comércio varejista de outros artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

| LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

| RXV DENOVEMBRO 1366 SALA 21

i BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF

| S — .

‘ SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/02/2013

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
] Srarrae




COMENTARIO: Esse nUmero do CNAE da empresa, vocé pode
encontrar também no QUADRO | da NR-04

QUADRO I
{Alterado pela Portaria SIT n.° 76, de 21 de novembro de 2008)
Relagiio da Classificaciio Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Verséo 2.0)%, com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagio GR
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Producio de lavouras temporarias

01.11-3 | Cultivo de cereais

01.12-1 | Cultive de algodio herbdceo e de outras fibras de lavoura temporarna
01.13-0 | Cultivo de cana-de-agicar

01.14-8 | Cultivo de fumo

01.15-6 | Cultivo de soja

01.16-4 | Cultivo de oleaginosas de lavoura temporiria, exceto soja

Lt | [l |l |l | | Ll

01.19-9 | Cultive de plantas de lavoura tempordria nio especificadas anteriormente

01.2 Horticultura e floncultura

COMENTARIO: Uma vez identificado o nGmero do CNAE da empresa,
definido o NUmero de Empregados, procura-se a sua classificacdo, seu
GRUPO, no QUADRO | da NR-05 esses que aparecem no QUADRO II?

Veja no exercicio na pdgina seguinte os primeiros passos para
estruturarar uma CIPA.



VAMOS MONTAR UMA CIPA?

o
1 Passo IDENTIFICACAO - CLASSIFICACAO DA EMPRESA -
C.N.A.E.

Uma empresa do Ramo de Metalurgia. Fabricante de ESQUADRIAS
METALICAS com 270 empregados:

Vamos até o QUADRO | da NR-04 procurar a classificagdo da
empresa:

25 FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EOUIP&MENT'DEIE
251 Fabricagio de estruturas metilicas e obras de caldeirana pesada

25.11-0 | Fabricagio de estruturas metalicas 4
25.12-8 | Fabricacio de esquadrnias de metal F 3
25.13-6 | Fabricacdo de obras de caldeirania pesdda 3
252 Fabricacio de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras

25.21-7 | Fabricacdo de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras para aquecimento central 3
25.22.5 | Fabricacio de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aguecimento central e para veiculos | 3
253 Forjaria, estamparia, metalurgia do po e servigos de tratamento de metais

CNAE: 25.12.8
270 empregados

@)
2 PCISSO = Agora vamos ao QUADRO Il da NR-05

rocurar o GRUPO da empresa:

Quadro Il da NR-05

C-14 - EQUIPAMENTOS/MAQUINAS E FERRAMENTAS

25.12-8 2521-7 2522.5 2541-1 2542-0 2543-8 2591-8 2593-4 2599-3 26.10-8 26.21-3
26.22-1 26.31-1 26.32-9 2640-0 26.51-5 26.52-3 26.60-4 26.70-1 27.10-4 27.31-7 27.32-5
27333 2740-6 27.51-1 27.59-7 2790-2 2R.11-9 2812.7 2813-5 28 14-3 28.15-1 28216
28.22-4 28.23-2 28.24-1 28.25-9 28.32-1 28330 28.40-2 2R.51-8 28.52-6 28.54-2 28.61-5
28.62-3 28.63-1 28.64-0 28.65-8 28.66-6 28.69-1 29.45-0 31.02-1 31.03-9 32.30-2 32.40-0
32.50-7 33.11-2 33.12-1 33139 33.14-7 33.19-8 33.21-0 3831-9 9512-6 95.21-5



o
3 PCISSO == Enquadrar no Quadro | da NR-05
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5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por eles
designados.

COMENTARIO: Regra de simples interpretacdo esclarece que o
empregador escolhe os seus representantes sem nenhum fipo de
restricdo ou impedimento, independente de quantas vezes &
participou da Comissdo em anos anteriores.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

COMENTARIO: Escrutineo é sinbnimo de eleicdes. Titulares e Suplentes
serdo escolhidos através de eleicdes. Todos os empregados tém o
direito a se candidatar, independente de filiacdo sindical e somente
os interessados. A liberdade de participacdo dos empregados na
eleicdo da CIPA estd bem esclarecida nesse item.

IMPORTANTE LEMBRAR: Quem pode se candidatar a membro eleito
da CIPA: A principio todos os empregados.

ENTAO QUESTIONAMOS:
a) Empregado na Experiéncia pode? SIM

O empregado na const@ncia do contrato de experiéncia pode se
candidatar e se eleito deve ser empossado. No entanto o instituto
do contrato tempordrio tem a prioridade diante do direito de
garantia de emprego. Findando o contrato de experiéncia e ndo
havendo a confinuidade no contrato de trabalho o empregado
pode ser desligado da CIPA sem maiores consequéncias para a
empresa.

b) Empregado no Aviso Prévio Pode? SIM

Da mesma forma que o empregado na Constancia do contrato
de experiéncia, o empregado durante o aviso prévio pode se
candidatar mas, no final do prazo dado pela empresa para o fim
do confrato de trabalho, pode o empregado ser desligado da
CIPA. Importante lembrar que o Aviso Prévio somente terd
validade se assinado pela empresa em data anterior & abertura
do periodo de inscricdo para os candidatos a eleicdo.

10



c)

f)

Estagidrio Pode? NAO

Ndo pode porque o empregado estagidrio nGdo mantém contrato
de trabalho com a empresa. E a NR-05 é clara quando garante o
direito a participacdo na CIPA somente os empregados.

Empregado em Férias Pode? SIM

Sim. O empregado em férias pode participar livremente das eleicoes
considerando que o seu contrato de tfrabalho encontra-se em plena
vigéncia mesmo no periodo de férias.

Empregado Terceirizado pode? NAO

Ndo. Pela simples razdo de ndo tratar-se de empregado da
empresa.

Empregado afastado por Doenca ou Acidente Pode? NAO

O contrato de trabalho do empregado afastado por mais de quinze
dias em razdo de doenca encontra-se suspenso ndo havendo a
prestacdo dos servicos pelo empregado e tampouco o pagamento
pela empresa.

11



5.6.3 O niUmero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a
ordem decrescente de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto
no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragoes disciplinadas em atos
normativos de setores econémicos especificos.

COMENTARIO: Trata o item do resultado das eleicdes onde serdo
eleitos os mais votados, sendo em ordem decrescente de votos
escolhidos os titulares e os suplentes.

Por Exemplo: Dimensionada a CIPA, deverd ser composta de 4
Titulares e 3 Suplentes. Sejam quantos forem os candidatos,
somente sete serdo eleitos.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS: No exemplo acima, Dez
empregados se alistaram para as eleicdes na condicdo de
candidatos. Os quatro mais votados serdo eleitos os TITULARES;
aqgueles mais votados do guinto ao sétimo lugar serdo eleitos na
condicdo de SUPLENTES e os outros trés ndo serdo eleitos.

E SE HOUVER EMPATE?: Serd classificado — Titular ou Suplente —
aquele empregado com mais tempo de servico na empresa.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa
designard um responsadvel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo
ser adotados mecanismos de participagcdo dos empregados, através de
negociagado coletiva.

COMENTARIO: Trata-se de item com fdcil entendimento. Quando o
numero de empregados ndo obrigar a empresa a constituir uma
Comissdo, deve-se entdo, designar um dos empregados para ser o
elemento responsdvel pela prevencdo de acidentes e doencas nas
instalacdes da empresa com o cumprimento de todos os objetivos
expostos nessa norma.

O item ainda estabelece que podem ser adotados mecanismo de
participacdo dos empregados através de negociacdo

Na negociacdo coletiva os sindicatos patronais e de empregados

podem estabelecer normas complementares, no caso da

designacdo de um empregado, quando a empresa ndo € obrigada

a constituir uma CIPA ou ainda, criar instrumentos, através de normas

especificas, para o melhor desempenho daquele designado no
12



atendimento das exigéncias de todas as normas de Saude e
Prevencdo de acidentes no trabalho

LEMBRAMOS que o empregado designado, obrigatoriamente deve
participar do curso de 20 horas previsto no item 5.33 dessa NR.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de um ano,
permitida uma reeleigao.

COMENTARIO: Essa regra da duracdo do mandato de um ano vale
para todos os membros da comissdo. Todavia a regra da reeleicdo
por um ano tem validade somente para os representantes dos
empregados.

5.8 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de dire¢ao de Comissoes Internas de Prevengao de Acidentes
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

COMENTARIO: Esse item é um dos mais comentados e discutidos
na NR-05. Equivocadamente a maioria faz referéncia sendo a
Estabilidade do membro da CIPA quando devemos falar da
Garantia de Emprego. H& uma diferenca juridica entre o instituto
da estabilidade no emprego e da garantia de emprego. O
empregado que goza de estabilidade ndo pode ser demitido, sob
pena de ser reconduzido ao cargo pela justica do trabalho. Na
Garantia de emprego o empregado pode ser demitido desde que
o empregador indenize o empregado com todas as verbas
trabalhistas referentes ao tempo faltante até um ano apds o final
do seu mandato na CIPA.

A demissdo do membro eleito da CIPA pode ser feita somente por
justa causa, conforme as previsdes do artigo 482 da CLT.

Essa regra da garantida de emprego é vdlida somente para os
membros eleitos representantes dos empregados, tanto para os
titulares quanto para os suplentes.

A regra encontra-se pacificada pela jurisprudéncia do TST e
concretizada na sumula 339 do TST.

13



5.9 Serao garantidas aos membros da CIPA condigcoes que ndo
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

COMENTARIO: Esse item é um dos mais comentados e discutidos na
NR-05. Equivocadamente

5.10 O empregador deverd garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessdria para a discussdo e encaminhamento das solugoes
de questoes de seguranca e sadde no trabalho analisadas na CIPA.

COMENTARIO: Esse item é um dos mais comentados e discutidos na
NR-05. Equivocadamente

5.11 O empregador designard entre seus representantes o Presidente da CIPA,
e os representantes dos empregados escolherao entre os titulares o vice-
presidente.

COMENTARIO: O empregador, ao seu livre arbitrio, escolhe dentre os
seus representantes aquele que serd o Presidente da CIPA. Por sua
vez os membros eleitos pelos empregados, fitulares e suplentes,
escolhem o Vice Presidente da CIPA que deverd ser um dos titulares.

O MAIS VOTADO?: O que se verifica na prdtfica € o mais votado ser
escolhido para vice-presidente. Mas isso ndo € regra, uma vez que
o item 5.11 esclarece que o vice presidente serd escolhido dentre
um dos titulares e conforme escolha de todos os eleitos.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serao empossados no primeiro
dia Util apés o término do mandato anterior.

COMENTARIO: Importante ter esse conhecimento para néo
antecipar ou retardar o fim de um mandato e 0 comeco do outro
ou, entdo, deixar uma vacdancia de um dia entre os mandatos.

Lembrando: Ainda lembramos que a definicdo correta desta data
pode ter implicGncia na contagem de tempo para a garantia de
emprego em uma a¢do trabalhista.

14



5.13 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretdrio
e seu substituto, entre os componentes ou nao da comissao, sendo neste caso
necessaria a concorddncia do empregador.

COMENTARIO: A nova redacdo da NR-05 permite que o secretdrio
da CIPA e o substituto possam ser escolhidos entre os componentes
da comissGdo ou qualquer outro empregado, desde que com a
concordéncia do empregador se for escolhido alguém estranho &
CcomissAo.

5.14 A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as
atas de eleicdo e de posse e o calenddrio anual das reunioes ordindrias, deve
ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: A Portaria n°® 247 de 2011 inovou nesse item quando
desobrigou as empresas daquele empenho de, todos os anos,
comparecer no 6rgdo regional da SRTE para protocolar as atas de
eleicdo e posse e do calenddrio de reunides. Agora, foda a
documentacdo referente ao processo eleitoral, desde a formacdo
do comité eleitoral e todos os documentos devem ser arquivados na
empresa a disposicdo da fiscalizacdo.

5.141 A documentacadao indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao
Sindicato dos Trabalhadores da categoria, quando solicitada. (Inserido pela
Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: Importante ao RH e SEESMT da empresa consultarem
a Convencdo de Acordo Coletivo firmado com o Sindicato da
Categoria Profissional para o atendimento desse item da NR-05 e
oufras exigéncias contidas naquele documento sindical. As
exigéncias em matéria de saude e seguranca do trabalho sdo
variaveis de acordo com os diferentes sindicatos, sendo alguns mais
exigentes ou tolerantes do que outros.

15



5.14.2 O empregador deve fornecer cépias das atas de eleicdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo. (Inserido pela Portaria
SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: E um direito de todos os membros da CIPA,
representantes dos empregados e do empregador, titulares e
suplentes, receber copia das atas de eleicdo e de instalacdo e
posse.

5.15 A CIPA ndo podera ter seu nUmero de representantes reduzido, bem como
ndo poderad ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de empregados da
empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: Independente da diminvicdo do nUmero de
empregados durante o mandato da CIPA, o numero de
componentes ndo pode ser reduzido para adequacdo ao nUMero
reduzido de empregados.

SAZONALIDADE: Nos casos em que a afividade da empresa é
sazonal, ocasionando épocas em que o quadro de empregados €
aumentado ou diminuido por forca da atividade econdmica, a
composicdo da CIPA deve ser feita de acordo com a média de
empregados no ano anterior.

ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE: A NR-05 autoriza a desativacdo da
CIPA quando se tratar de atividade por tempo determinado — no
caso da construcdo civil — ou quando a empresa encerra as suas
atfividades por qualquer razdo.

16



DAS ATRIBUICOES

5.16 A CIPA tera por atribuigao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior nUmero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

COMENTARIO: A principal atfividade prevencionista da CIPA é a
observacdo das condicdes de insegurancas existentes nos locais de
trabalho. Essa identificacdo dos riscos nos processos de trabalho
deve ser feita em conjunto com o SESMT, quando houver, na
execucdo da primeira fase do PPRA no reconhecimento dos riscos
existentes nos locais de trabalho. Posterior ao reconhecimento, a
elaboracdo do PPRA segue com a avaliacdo dos riscos e a CIPA,
por sua vez, com as informacdes obtidas, passa a elaboracdo do
mapa de riscos.

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementagcdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agdo nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagcoes nos ambientes e condicoes de
trabalho visando a identificagdo de situagoes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores;

COMENTARIO: Da mesma forma, dando confinuidade &
atividade prevencionista dos riscos observados, em conjunto com o
SESMT da empresa, a CIPA deve elaborar planos de prevencdo na
solucdo dos problemas. Lembramos que essas acdes podem ser
representadas nas acdes constante no cronograma de acdes do
PPRA ou no monitoramento dos riscos.
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e) realizar, a cada reuniao, avaliagao do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacoes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informagoes relativas a seguranca e sadde no
frabalho;

COMENTARIO: A CIPA deve elaborar um plano de publicidade
dos seus atos e dispor de ferramentas de comunicacdo com 0s
empregados dando conta de suas atfividades, dos riscos existentes
nos locais de tfrabalho e das acdes de prevencdo.

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussoes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragées no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de
madquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagao do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a segurancga e saude no trabalho;

COMENTARIO: Na realizacdo de todas as fases do PPRA o SESMT
deve agir em conjunto com a CIPA nas fases de Reconhecimento
dos riscos ambientais e, posterior ds avaliacdes, em sintonia com a
comissdo, realizar os atos de monitoramento dos riscos e, por ultimo,
da elaboracdo do cronograma de al¢coes.

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como cldusulas de acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a
segurancga e saude no trabalho;

COMENTARIO: Atividade obrigatéria da comissdo, de grande
importéncia para a prevencdo, € o atendimento das clésulas da
Convencdo Coletiva do Trabalho em matéria de Seguranca do
Trabalho.

CCT: As cldsulas das Convencoes Coletiva do Trabalho, em matéria
de Saude e Seguranca no Trabalho, sempre procuram garantir aos
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trabalhadores melhores condicdes de trabalho além daquelas
previstas na Legislacdo de Saude e Seguranca no Trabalho.

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solugcdo dos problemas identificados;

COMENTARIO: O SESMT da empresa, quando houver, nos
processos de andlise de causas de acidentes ou doencas do
trabalho, deve oportunizar & CIPA a participacdo nessa atividade

m) requisitar ao empregador e analisar as informag¢oes sobre questoes que
tenham interferido na seguranca e sadde dos trabalhadores;

COMENTARIO: O Presidente da CIPA deve solicitar & direcdo da
empresa, ao SEESMT ou ao encarregado/gerente do departamento
de RH informacdes sobre todos os fatos que interferem na
seguranca do trabalho; processo de producdo, matéria prima
utilizada - produtos quimicos — mdquinas perigosas e quaisquer
outros fatores considerados perigosos que possam causar acidentes
ou doencas no frabalho

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

COMENTARIO: A CAT é documento de extrema importéncia
para a realizagcdo da andlise do acidente do frabalho e também
para outros estudos que a CIPA possa desenvolver; tais como
estatisticas de acidentes, campanhas internas de prevencdo ou
monitoramento dos riscos.

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

COMENTARIO: A realizacd@o da SIPAT é uma das principais
obrigacdes da comissdo. Sua realizacdo de maneira organizada
representa uma das mais eficazes ferramentas de prevencdo. A
SIPAT deve afingir o maior nUmero possivel de participantes e os
assuntos abordados devem estar diretamente conectados com os
interesses da prevencdo dos riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho da empresa. Os assuntos devem ser escolhido de
comum acordo entre 0s membros da comissdo depois de uma
consulta aos empregados.
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ASSUNTOS: Filmes, palestras, debates, freinamentos e outras formas
de divulgacdo dos assuntos prevencionistas devem ser utilizados na
SIPAT, sempre abordando os assuntos de maiores interesses e, de
preferéncia, escolhido pelos empregados da empresa;

ORGANIZACAO; A organizacdo da SIPAT deve envolver a DIRECAO
da empresa, o SEESMT — quando houver — o departamento de RH/DP
da empresa e também agentes EXTERNOS: profissionais convidados,
fornecedores, clientes, autoridades e quaisquer outros elementos
que possam contribuir para a realizacdo do evento.

DURACAO: Como sugere o titulo, a SIPAT deve ser realizada numa
semana, a cada dia sendo abordado um ou mais assunto de
interesse da prevencdo da saude e da seguranca da empresa. O
tempo de duracdo das palestras, os assuntos abordados, os agentes
envolvidos e os custos dessa producdo, todos esses aspectos devem
ser debatidos com a direcdo da empresa para a sua viabilizacdo.

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas
Prevengdo da AIDS.

COMENTARIO: A obrigacdo de desenvolver campanhas de
prevencdo a AIDS nasceu da proliferacdo dessa doenca mortal que
surgiu em meados dos anos oitenta e afingiu os seus niveis
assustadores a partr do inicio dos anos noventa. Portaria
inferministerial assinada pelos ministros da Saude, da Previdéncia
social e do Trabalho atribuiram & CIPA a obrigacdo de desenvolver
a campanha de prevencdo da essa doenca nos ambientes de
trabalho.

EVOLUCAO DA DOENCA: Desde o surgimento da doenca nos anos
oitenta até hoje a medicina evoluiu no combate a doenca de
forma que atualmente existem os tratamentos que prolongam a
vida daqgueles que foram infectados pelo virus causador da doenca.
As formas de prevencdo foram massivamente divulgados por todas
as formas de midias atingindo todos os niveis sociais, de forma que
as causas e as conseqUéncias da doenca sdo conhecidas por
todos.
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DA CONTINUIDADE DA PREVENGCAO: I|nobstante a existéncia de
tratamentos que prolongam a vida dos infectados, possibilitando a
continuidade da vida, as formas de prevencdo devem continuar da
mesma forma que iniciou, evitando a contaminacdo dessa e de
outras doencas sexualmente fransmissiveis.

DST - DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS — Recomendo entdo &
CIPA que no atendimento dessa exigéncia legal prevista nesse item

p"”, amplie-se o programa de prevencdo estendendo o assunto
para a prevencdo de todas as doencas sexualmente transmissiveis.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente
para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

COMENTARIO: O desenvolvimento eficaz das atividades
prevencionistas da CIPA estd diretamente relacionada com a
participacdo da empresa na media em que reconhece a
importéncia da prevencdo de acidentes no dmbito da empresa.

5.18 Cabe aos empregados:
a) participar da eleicao de seus representantes;

COMENTARIO: O empregado é o maior interessado nas
atividades da CIPA que tem por objetivo a prevencdo de doencas
e acidentes do trabalho. O empregado, a primeira e maior vitima
dos acidentes e doencas deve participara ativamente no processo
de escolha de seus representantes na comissdo.

b) colaborar com a gestao da CIPA;

c) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagoes de riscos e apresentar
sugestoes para melhoria das condi¢coes de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagoes quanto a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

COMENTARIO: O empregado, no desempenho de suas funcoes,
na busca da melhoria do local de trabalho através das prdticas de
prevencdo de acidentes e doencas, deve colaborar com 0s
membros da CIPA e do SEESMT indicando as situacdoes e as
condicoes de inseguranca no local de trabalho
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5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes da CIPA;

b) coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
quando houver, as decisoes da comissao;

c) manter o empregador infformado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e) delegar atribuicoes ao Vice-Presidente;

COMENTARIO: O Presidente da CIPA, um dos representantes
indicados pelo empregador tem a funcdo de gestor — gerenciador —
da Comissdo. O fato de ser indicado pelo empregador, isso
representando uma proximidade com a diretoria da empresaq,
facilita o desenvolvimento das atividades administrativas na direcdo
da comissdo; convocando 0s membros para  as reunioes,
esclarecendo aos encarregados de setores da importdncia em
permitir que seus subordinados, membros da comissdo, afastam-se
das suas atividades nas datas e hordrio das reunides.

O presidente da comissdo coordena as atividades na reunido
convocando os membros, direcionando os assuntos em debate
para ao final determinar a lavratura da ata e o envio de copias
para o empregador, para o SEESMT, para o gestor de RH,
encarregados dos setores e demais interessados.

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuicoes que Ihe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos tempordrios;

COMENTARIO: O Vice Presidente tem a incumbéncia de, representando
0s empregados, executar as atividades que lhes foram delegadas e
representar os empregados, Juno com 0s demais votados, nos interesses de
todos os colaboradores nos assuntos relacionados com saude e seguranca do
tfrabalho.
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5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigoes:

COMENTARIO: Em atividade conjunto, Presidente e Vice Presidente tem a
atribuicdo de zelar para que a CIPA desenvolva as suas atividades dentro dos
seus objetivos; delegando as responsabilidades entre os demais membros;
promovendo o bom relacionamento com os membros do SEESMT e divulgando
as atividades da comissdo para todos os empregados da empresa,

f) encaminhar os pedidos de reconsideragcdo das decisées da CIPA;

COMENTARIO: Das decisdes tomadas pela Comissdo cabem pedido de
reconsideracdo pelo empregador. Essa reconsideracdo deve ser levada para
debate em reunido.

EXEMPLO: A CIPA em reunido, por consenso resolve comunicar o
empregador que uma determinada mdqguina necessita ser paralisada
imediatamente para manutencdo preventiva, diante de sinais de falhas que
podem causar acidentes. O empregador € comunicado e, diante da
importdncia da mdaquina para o processo produtivo, poderia ser paralisado
somente na semana seguinte. Esse pedido de reconsideracdo feita pelo
empregador deve ser debatida pela CIPA em Reunido Extraordindria.

g) constituir a comissdo eleitoral.

COMENTARIO: Sessenta dias antes do final do mandato o Presidente e
Vice Presidente da CIPA devem dar inicio ao processo eleitora constituindo a
comissdo eleitoral.

5.22 O Secretdrio da CIPA terd por atribuigdo:

a) acompanhar as reunices da CIPA e redigir as atas apresentando-as para
aprovagado e assinatura dos membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas.

COMENTARIO: O secretdrio da comiss@o tem por obrigacdo desenvolver
as atividades burocrdtica, necessdrias para o desenvolvimento das atividades,
acompanhando as reunides, redigindo atas, mantendo contato com os
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demais setores da empresa, pessoalmente ou através de ferramentas de
comunicacdo interna.

DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunioes ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio
preestabelecido.

5.24 As reunioes ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado.

5.25 As reunices da CIPA terao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cépias para todos os membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposicdo da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de
julho de 2011)

COMENTARIO: A NR-05 no seu item 5.23 estabelece que a
Comissdo deve reunir-se mensalmente de acordo com um calenddrio
anual pré estabelecido. Essas Reunides ordindrias — resultantes de uma
ordem cronoldgica e pré estabelecida — deverdo ser realizadas durante
o hordrio de expediente normal da empresa em local apropriado.

Nas Reunides da CIPA devem obrigatoriomente participar os
memibros titulares, representantes dos empregados e dos empregadores.

O hordrio de inicio da reunido e o local devem estar estabelecidos
no calenddrio anual e o seu tempo de duracdo serd de acordo com as
necessidades das discussoes dos temas relacionados na ordem do dia.

Os assuntos abordados devem unicamente se relacionar com 0s
assuntos de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho;
observacdes dos comportamentos inadequados e condicdes de
inseguranca nos locais de trabalho devem ser relatados e debatidos
entre os membros da comissdo.

Das observacdes realizadas pelos membros da Comissdo, trazidas
para discussdo em reunido, deverd haver uma proposta de prevencdo.
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Na reunido a Comissdo deve também andalisar e investigar os
acidentes ocorridos com a emissédo de recomendacdes prevencionistas
a empresa, aos encarregados dos setores, ao SEESMT e a todos os
empregados.

Todos os assuntos debatidos em reunido, das recomendacodes e
observacdes feitas pela comissdo, deve ser lavrada uma ata, um registro
por escrito, assinada por todos 0s membros, devendo ser arquivado, em
papel ou meio eletrénico, ficando a disposicdo do empregador, dos
empregados e das autoridades.

Elaborada a ATA de REUNIAO deverd ser encaminhada uma copia
para os seguintes departamentos:

a) Direc@o da Empresa

b) Encarregados de Departamentos/Setores
c) Gerencia de RH - DP

d) SEESMT

A comissdo deverd reunir-se em cardter extraordindrio em caso de
denuncia de grave risco; na ocorréncia de acidente grave ou quando
houver solicitacdo da empresa ou uma das partes representantes.

5.27 Reunioes extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denincia de situagcdo de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

COMENTARIO: O item 5.27 faz a previsdo da necessidade de uma reunido
extraordindria naquelas ocasides relacionadas nas letras “a, b, c”
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5.28 As decisoes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta
ou com mediagdo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunido.

COMENTARIO: Todos os assuntos debatidos nas reunides, que
resultem em atos requerendo providéncias da direcdo da empresa;
decisdes que impliguem em investimentos; assuntos que venham a
alterar algum dispositivo no processo de producdo; nas normas de
administrativas ou disciplinares da empresa, deverdo ser tomadas de
comum acordo entfre todos os membros.

VOTAGAO: Diz a regra que, hdo havendo consenso, instala-se
o processo de votacdo. O assunto em deliberacdo d

5.29 Das decisoes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante
requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideragdo serd apresentado a CIPA até a préoxima
reunido ordindria, quando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessdarios.

COMENTARIO: A CIPA, gozando das suas prerrogativas, pode
tomar decisdes ou solicitar ao empregador providéncias de natureza
preventiva. O empregador, por sua vez, pode solicitar a comissdo
reconsideracdo de suas decisdes ou de alguma solicitacdo.

DECISOES - SOLICITACOES DA CIPA - ATA DE REUNIAO: Todas as
decisoes e solicitacoes da CIPA estdo relatadas na ata de reunides.
Considerando que o empregador recebe uma copia dessa ata, fica a
empresa nofificada das decisdes e solicitacdes da comissdo.

PASSIVO TRABALHISTA: As decisoes e solicitacdes da CIPA, uma vez
lavrada em ata, fornam-se Passivo Trabalhista para a empresa, ficando
esta sob a responsabilidade de atender as determinacdes e as
solicitacdes da comissdo, ficando assim passivel de penalizacdes pela
autoridade de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego em caso
de descumprimento ou desatendimento.
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5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunioes ordindrias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagcdo decrescente que consta na
ata de eleicao, devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: Facil a compreensdo desses itens no esclarecimento
da substituicdo do membro ftitular que faltar a mais de quatro reunides
sem justificativa e a sua substituicdo imediata pelo membro suplente
colocado na ordem definida na ata de eleicdo, para o caso do membro
eleito.

MEMBRO ELEITO: Importante esclarecer que esse item faz referencia
ao membro eleito, algum da representacdo dos empregados. A
apuracdo das faltas, consideradas sem justificativas, devem ser
analisadas criteriosamente, ouvindo sempre o empregado, considerando
que o afastamento do membro eleito representa a perda daquela
garantia de emprego.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara
o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

COMENTARIO: Em caso do afastamento do Presidente da CIPA o
empregador deve nomear um substituto, de preferéncia alguém dentre
os representantes da empresa. Considerando que 0s membros
representantes do empregado ndo gozam do direito de garantfia de
emprego, o presidente da comissdo pode se afastar voluntariamente ou
por determinacdo do empregador.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
fitulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias Uteis.

COMENTARIO: No afastamento do Vice Presidente, os membros
eleitos pelos empregados, titulares e suplentes escolhem o novo vice
presidente dentre os titulares.
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5.31.3 Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador
deve realizar eleicdo extraordindria, cumprindo todas as exigéncias
estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem
ser reduzidos pela metade. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de
2011)

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.
(Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: Fato comum o caso em que, afastado um dos
membros eleitos como representantes dos empregados, ndo se disponha
de substituto em razdo de que todos aqueles que participaram do
processo eleitoral foram eleitos, ou titulares ou suplentes, ficando dessa
forma, impossivel a substituicdo daguele que se ausentou.

Nesse caso, deve o empregador realizar nova eleicdo, em cardter
extraordindrio, para a escolha de um representante dos empregados
para substituir aquele que foi afastado.

As eleicoes devem ser feita no mesmo molde da anterior; Iniciando
com a abertura do processo eleitoral; abrindo prazo para as inscricoes;
tudo com a metade dos prazos estipulados na eleicdo normal.

O mandato do membro eleito em cardter extraordindrio serd de
acordo com o tempo daquele que foi afastado.

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
(Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

COMENTARIO: Eleito o membro em cardter extraordindrio @
empresa tem o prazo de trinta dias, a contar da posse, para promover o
seu freinamento. Esse prazo deverd ser reduzido se faltar menos de trinta
dias para o final do mandato.
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DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

COMENTARIO: Apds a apuracdo das eleicdes a empresa tem o
prazo de trinta dias para promover o freinamento dos membros da CIPA.

No caso de primeiro mandato esse prazo de trinta dias serd
contado da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndao se enquadrem no Quadro |, promoverdao
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo desta NR.

COMENTARIO: Para os membros designados a empresa deverd promover o
mesmo freinamento no prazo de trinta dias apds a sua indicacgdo.

5.33 O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

COMENTARIO: O conteldo do curso de Prevencdo de Acidentes e Doencas
para os membros da CIPA € o material do Mddulo Il anterior.
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5.34 O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribuidas em no
maximo oito horas didrias e serd realizado durante o expediente normal da
empresa.

5.35 O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua
conhecimentos sobre os temas ministrados.

5.36 A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestagdo em ataq,
cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que ministrard o
freinamento.

COMENTARIO: O Curso para os membros da CIPA deverd ter a
carga hordria minima de vinte horas e deverd ser realizado durante o
hordrio de expediente.

O Curso deverd ser readlizado por profissional que tenha
conhecimentos dos assuntos exigidos no conteldo exposto no item 5.33;
poderd ser um membro do SESSMT da empresa, se houver, ou por
qualguer outro indicado pela empresa.

A CIPA deverd ser ouvida sobre o profissional indicado para
ministrar o curso e ser aprovado pela comissdo.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens
relacionados ao tfreinamento, a unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego, determinard a complementagao ou a realizagdo de outro,
que serd efetuado no prazo mdaximo de trinta dias, contados da data de
ciéncia da empresa sobre a decisao.

COMENTARIO: Em caso de observancia de alguma irregularidade
Nno processo de treinamentos dos membros da comissdo, a unidade da
Superintendéncia Regional do Trabalho determinard a complementacdo
do que foi ministrado ou a readlizacdo de outro curso que deverd ser
realizado no prazo de trinta dias.
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DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar eleicoes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

COMENTARIO: Embora o item 5.38 atribua aco empregador «
responsabilidade para o inicio do processo eleitoral, na maioria das empresas
através dos departamentos de RH ou DP, as CIPAS bem freinadas, através do
Presidente, Vice-Presidente e Secretdrias incumbem-se dessa atividade. Nas
empresas de menor porte, muita das vezes, essa atribuicdo do empregador €
posta em prdatica através do contador da empresa.

FERRAMENTAS: Atualmente existem ferramentas de informdticas,
pequenos programas desenvolvidos em excell para a administracdo de todo o
processo de eleicdo da CIPA.

MATERIAL: Junto com essa apostila disponibilizo, sem custo, um programa
desenvolvido no excell para essa atividade:

o[ ommsonsemono [ 30/05/2013 |

. CALENDARIO PROCESSO ELEITORAL CIPA

o

.....

Usando essa ferramenta, basta inserir a data da posse da CIPA atual no
Campo “DATA DA POSSE DA GESTAO ATUAL” que o sistema demonstra todas as datas

de todos 0s passos e providéncias para o processo eleitoral do novo mandato
da CIPA.
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5.38.1 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do
processo eleitoral ao sindicato da categoria profissional.

COMENTARIO: Fica a critério do empregador a maneira pela qual serd
comunicado ao sindicato da categoria o inicio do processo eleitoral. Pode ser
através de carta enviada ao sindicato ou os meios de comunicacdo
eletrbnicos existentes.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cingienta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que serd a responsdvel pela
organizagdao e acompanhamento do processo eleitoral.

COMENTARIO: A CE - Comissdo Eleitoral serd definida, em comum
acordo, pelo Presidente e Vice da CIPA para desenvolver todas as atividades
para a organizacdo das eleicdes dos membros da nova gestdo. De acordo
com o dimensionamento da CIPA essa comissdo poderd ser composta de dois
ou mais membros. Os membros deverdo ser escolhidos independente de
representacdo, podendo ser membros ftitulares ou suplentes, desde que
capazes de desenvolver o processo eleitoral de acordo com as exigéncias
dessa Norma Regulamentadora.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a Comissdo Eleitoral sera
constituida pela empresa.

COMENTARIO: Quando o processo frata da primeira CIPA a CE -
Comissdo Eleitoral serd constituida por empregados a escolha do empregador.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condigoes:

a) publicagdo e divulgagdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagao,
no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
em curso;

COMENTARIO: Quarenta e cinco dias antes do término do mandato da
gestdo atual, a CE — Comissdo Eleitoral deverd afixar em local visivel a todos os
tfrabalhadores, o EDITAL de divulgacdo das eleicoes com a publicacdo da
DATA da Eleicdo.
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b) inscricdo e eleigcdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo
sera de quinze dias;

COMENTARIO: Quando a norma define que as inscricdes dos candidatos
serd individual, significa a inexisténcia das denominadas “chapas”; devendo
cada empregado candidatar-se em nome préprio. Ainda, define o item que
deverd haver um periodo minimo de quinze dias, antes das eleicdes, para a
inscricdo do candidato.

c) liberdade de inscrigao para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

COMENTARIO: Todos os empregados tem liberdade de inscricdo,
independente de setor de trabalho, tempo de servico o filiacdo sindical e no
momento da inscricdo deverd ser enfregue ao candidato a Ficha de Inscricdo,
contendo a indicacdo do nome da empresa, data da eleicGdo e nome do
empregado inscrito.

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢gdo;

GARANTIA DE EMPREGO: A Garantia de emprego prevista no item
5.8 que veda a dispensa do empregado eleito como representante dos
empregados tem inicio desde a data da inscricdo. Se eleito a garantia
prossegue.

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA, quando houver;

f) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios de
turnos e em hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.

COMENTARIO: Fdcil o entendimento que as eleicdes devem se realizar no
prazo minimo de trinta dias antes do final do mandato. Nada impede que se
realize as eleicoes antes do final do mandato da CIPA em curso, obedecendo
0s prazos estipulados nos demais itens.
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g) voto secreto;

COMENTARIO: O voto deverd ser secreto. A CE — Comissdo Eleitoral
deverd organizar uma relagcdo dos empregados onde cada um assina em locall
contendo o seu nome, apds a votacdo e o depdsito na urna.

RECOMENDAGCOES: As cédulas de eleicGo poderdo ser criadas pela CE
de acordo com a disponibilidade dos meios graficos que dispuser, sempre
contendo informacdes da gestdo - ano - de mandato. O nome dos
candidatos deverd obedecer uma disposicdo pré-estabelecida ou,
simplesmente, a ordem alfabética dos candidatos.

EMPRESA ALFA LTDA

CIPA 2014

CEDULA DE ELEICAO

ESCOLHA UM DOS MEMBROS ABAIXO
RELACIONADOS PARA O SEU REPRESENTANTE NA
CIPA

() FULANO DE TAL

() CICLANO DE TAL

() BELTRANO DE TAL

() ELTRANO DE TAL

h) apuragcdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento
de representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido
pela comissao eleitoral;

COMENTARIO: A apuracdo dos votos deverd ser realizada em hordrio
normal de expediente, respeitando os hordrios de turno quando houver,
sempre na presenca dos candidatos e de representantes da empresa. O n°
votos contados na(s) urna(s) deverd ser coincidente com o n° de assinaturas na
relacdo de empregados.

34



i) faculdade de eleigao por meios eletrénicos;

COMENTARIO: Se houver um sistema seguro de eleicGo por meio
eletrénico, que ndo venha a ser contestado por candidatos ou pelo
sindicato da categoria, as eleicoes poderdo ocorrer nessa modalidade.
Importante a participacdo de um representante do sindicato da
categoria profissional no momento da realizacdo da votacado.

j) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigdo, por
um periodo minimo de cinco anos.

COMENTARIO: Para atendimento da legislacdo trabalhista, recomenda-
se a guarda de todos os documentos relativos & eleicdo, editais, lista de
votacdo, cédulas de eleicdo, ata de eleicGo e quaisquer outros
documentos pelo prazo de cinco anos.

5.41 Havendo participagao inferior a cinqienta por cento dos empregados na
votacdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd
organizar outra votagdo, que ocorrerd no prazo maximo de dez dias.

COMENTARIO: A eleicdo somente terd validade se, cincoenta por cento
mais um empregado participar da eleicdo. Importante lembrar que o
nuUmero de empregados a ser considerado serd aqueles que estdo em
plena atividade, excluindo desse nUmero aqueles que enconfram-se em
férias, afastados por doencas, acidentes ou outras razdes.

5.42 As denuUncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na
unidade descentralizada do MTE, até trinta dias apoés a data da posse dos
novos membros da CIPA.

COMENTARIO: As denuncias de irregularidades poderdo ser feitas nas
unidades das SRTE do Ministério do Trabalho e Emprego e também nos
Sindicatos das Categorias Sindicais que encaminhar@o a denuncia para
o Ministério do Trabalho.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
corregdo ou proceder a anulagdo quando for o caso.
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5.42.2 Em caso de anulagdo a empresa convocard nova eleicdo no prazo de
cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementa¢ao do processo eleitoral.

COMENTARIO: Diante da denuncia de iregularidade a autoridade do
Ministério do Trabalho e emprego pode determinar a correcdo de
iregularidade, quando possivel ou determinard a realizacdo de nova eleicdo,
ficando automaticamente prorrogado o mandato da CIPA atual, quando
houver, até a complementacdo da eleicdo.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos
mais votados.

5.44 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no
estabelecimento.

COMENTARIO: Dos candidatos os mais votados assumem a condicdo de
titulares, os demais a supléncia. Havendo empate, assume o empregado
com mais tempo de servico.

5.45 Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleigao
e apuragcdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

COMENTARIO: Os candidatos ndo eleitos serdo relacionados na ata de
eleicdo em ordem decrescente de votos e poderdo assumir a condicdo
de suplente na vacdancia de algum membro.

RECOMENDACAO: Recomendo que um ou mais desses candidatos n&o
eleitos, participem do treinamento dos membros da CIPA para, no caso
de assumir uma vacdancia, estejam preparados com o treinamento.

36



DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos,
considera-se estabelecimento, para fins de aplicagao desta NR, o local em que
seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

COMENTARIO: Empreiteiras prestadoras de servico devem constituir uma
CIPA no local de trabalho onde seus empregados estejam prestando os
servicos de acordo com o nUmero de empregados no local e de acordo
com a classificacdo de risco da atividade desenvolvida pelo
contratante.

OBSERVAGCAO: Deve ser feita uma andlise dos riscos ambientais do
contratante e dos riscos a que estardo submetidos os contratados.

EXEMPLO: Empresa de Limpeza e Higienizacdo prestando servicos em
uma siderurgia. A composicdo da CIPA da contratada serd de acordo
com as atividades desenvolvidas nos ambientes da contratante,
podendo a sua composicdo variar de acordo com os locais onde 0s
empregados da contratada desenvolvem as suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo
estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa contratante deverd, em
conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos
de integracdo e de participagdo de todos os trabalhadores em relagdo as
decisoes das CIPA existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento,
deverao implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de
acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a
garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e saidde a todos
os trabalhadores do estabelecimento

COMENTARIO: A CIPA do contratante deverd atuar em sintonia com @
CIPA da contratada através de mecanismos estabelecidos para que os seja
atingidos os objetivos de prevencdo a saude e seguranca dos trabalhadores
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5.49 A empresa contratante adotard medidas necessdarias para que as
empresas contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores
lotados naquele estabelecimento recebam as informag¢oes sobre os riscos
presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
protecao adequadas.

COMENTARIO: A empresa contratante, através da CIPA ou do SEESMT ,
guando houver, disponibilizardo a CIPA da contratada, todas as informacoes
dos riscos ambientais existentes na empresa, de suas normas de seguran¢a no
tfrabalho e os dispositivos de monitoramente e controle dos riscos ambientais.

550 A empresa contratante adotard as providéncias necessdrias para
acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu
estabelecimento, das medidas de seguranca e saude no trabalho.

COMENTARIO: A empresa contratante é a responsdvel pela prevencdo
da saude e seguranca no frabalho de todos os trabalhadores nas suas
instalacdes, empregados ou terceirizados devem obedecer as normas de
prevencdo de saude e seguranca no frabalho. A contfratante é responsavel
direta na esfera trabalhista, civel e criminal de todos os que desenvolvem
atividades no estabelecimento, por isso a importéncia da fiscalizacdo, através
da CIPA, do SEESMT ou do RH no cumprimento de toda a legislacdo
prevencionista.
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