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OS DEZ PASOS DO PPRA

1. CONHECENDO A EMPRESA

Vocé foi contratado, como empregado ou auténomo prestador de servicos e para
o atendimento das Normas Regulamentadoras cabiveis, aplicdveis nessa empresa,
vocé precisa de informacodes bdsicas.

Uma das principais informacdes que vocé deve obter € o CNAE — Codigo Nacional
da Atividade Econdbmica que consta no cartdo do CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica.

Para isso vocé precisa da informacdo do numero do CNPJ que a empresa tem

faciimente a disposicdo.

Receita Federal

A figura abaixo mostra o Cartdo do CNPJ de onde vamos tirar as informacoes
que necessitamos para a averiguacdo da aplicacdo das Normas Regulamentadoras

na empresa.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
70.950.571/0001-72
MATRIZ

DATA DE ABERTURA
01/11/2011

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

NOME EMPRESATIAL
10 de Agosto

TITULO OO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
STYSHOES

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
5233-7/01 COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AVENIDA TENENTE MARQUES 21

cee BARRQIDISTRITO MUNICIPIO j uF
07750-000 FAZENDINHA SANTANA DE PARNAIBA SP

DATA DA ST...A".;@O CADASTRAL
01/11/2011

STUACAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO OE STUAGAD CADASTRAL

DATA DA STUACAC ESPECIAL

FEREEEER

SITUACAO ESPECIAL
arrrares

Para a obtencdo desse cartdo vocé deve acessar o site da Receita Federal
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OS DEZ PASOS DO PPRA

www.receita federal.gov.br

Fazenda T et
Ministério da Fazenda % i

Emissao de Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Esta pagina tem como objetivo permitir a emissao do Comprovante de Inscricio e de Situa
n° 1.634 mai 1

Digite o nimero de CNPJ da empresa e clique em "Consultar”. | Captcha Sonoro |

CNPJ :

| Consultar | Limpar

Nessa primeira tela vocé deve digitar o CNPJ da empresa e Consultar

Fazenda L et
Ministirio da Fazenda T

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Contribuinte,

IConfira os dados de Identificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie
unto 3 RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

— COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAQ 33505 =
MATRIZ CADASTRAL

- CNAE

TITULD DO ESTASELECMENTO (NOME DE FANTASIA)

COONOMICA PRINCGIPAL

e rodoviaric de carga, exceto produtos perigoses & mudangas, intermunicipal, interestadual

COTIED E DESCTCAT DAS ATIDADES SOOMEMICAS SECUNDATAS

49.30-2-01 - Transporte redoviaric de carga, exceto produtos perigoses e mudangas, municipal
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.60-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

52.11-7-99 - Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-maoveis
43.30-2-03 - Transporte redowviaric de produtos perigosos

CODIED E DESCACAT DA MATUSEIA JURIDICA

206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

_OGRADOUAD rOMERD COMPLEMENTOD

RCM 14 201 QD 3-A LT 0611

cE= SARRODIETRTO mueaciFio uE
T4.463-280 CANDIDA DE MORAES GOIANIA GO
SITUACAD CADASTRAL DATA DA ETUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2008

= SITUACRD CADAS TRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
AR R

Nessa segunda tela aparece o Cartdo do CPJ com o nUmero do CNAE
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O CNAE DA EMPRESA
No site da receita federal aparecem dois tipos de CNAE
- Cédigo Principal

- Codigos Secunddrios

&+
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
PANERD D oA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 7. 12!0412011 FRORA
CADASTRAL
|'\lL,an:r ERFECWENTS FOVE SRR ‘
R
T R T e Principal
ST PSS TR AT ECSS SIS
43.22.3.01 - Instalagies hidraulicas, sanitarias € de gas e
gt s-cundiio [
e T T T
206-2 - SOCIEDADE EMPRE SARIA LIMITADA |
T = s
|RMAX.IMO PINHEIRO LIMA ] | 167 | ‘ ‘
[s0z20810 | [Wsta aLzsre | [Cormea |
RS PGS e
| 1 | (41) 32255623 ‘
e ‘
SRS CABRETAL R A SRS SRS
[Aiwa | [f2nazon |
|wr e T ‘
|s\ru=:~\.: T J [mmm TS ‘
e

Para as suas atividades vocé vai considerar o CNAE Principal.
O Cobdigo do CNAE vocé vai utilizar para:
- Elaboracdo do PPRA
- Constituicdo do SEESMT
- Dimensionamento da CIPA
Com a informacdo do CNAE da empresa vocé agora vai pesquisar o
GRAU DE RISCOS DA ATIVIDADE PRINCIPAL

Essa informacdo vocé vai encontrar no Quadro | da NR-04

QUADRO 1
(Alterado 0 pe ela Portaria \Hu * 76, de 21 de novembro de 2008)

Relagio da Classifi Nacional d - CNAE (Versdo 2.0)*, com correspondente
Grau de Rum ‘GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagio [GR

A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

011 Produgao de lavouras lemporarias

01.11-3 [ Cultivo de cereais

01.12-1 [Cultivo de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporiria 3

01.13-0 [Cultivo de cana-de-agicar

01148 | Caltivo de fumo
01.15-6_|Caltivo de soja

01.164_| Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja
01.19-9 | Cultivo de plantas de lavoura temporiria ndo anteriormente 3
01.2 Horticultura e floricultura

01.21-1_|Horticul [3
01.22:9_| Cultivo de flores e plantas [
013 Produgdo de lavouras

01.31-8 [ Cultivo de laranja 3
01.32-6 [ Cultivo de uva 3
01.33-4 [ Cultivo de frutas de lavoura exceto laranja e uva 3

01342 |Cultivo de cafe
0135-1_|Cultivo de cacau

01.39-3_| Cultivo de plantas de lavoura B ficadas anteriormente
01.4___|Produclo de sementcs ¢ mudas

01415 _| Producao de sementes certificadas
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2. A PRIMEIRA AVALIACAO

Prancheta na mao - vamos conhecer a empresa

Para o inicio da elaboracdo do nosso PPRA precisamos agora conhecer a
atividade da empresa, se € uma indUstria ou um servico.

Independente da atividade, vamos fazer um passeio pela empresa,
conhecer os detalhes dos produtos fabricados ou dos servicos realizados.

Vamos conhecer os setores da empresa, os processos de fabricacdo, as
maquinas, as ferramentas, os produtos utilizados como matéria prima para a
fabricacdo.

Nas empresas prestadoras de servicos vamos analisar o fipo de servico
prestado; os equipamentos e as ferramentas utilizadas e as metodologias
aplicadas.

Nos dois casos, vamos fazer uma andlise prévia dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho:

- Riscos Fisicos

- Riscos Quimicos

- Riscos Bioldgicos

- Riscos de Acidentes
- Riscos ergon&micos.

Nessa andlise preliminar dos riscos Nndo vamos nos preocupar com a sud
qualificacdo ou quantificacdo; vamos apenas verificar a sua existéncia, que vocé
fara nas suas anotacoes.

Posteriormente, na fase seguinte, no reconhecimento dos riscos, vamos
tratar dos riscos ambientais observados com mais rigor técnico.

A descricdo dos Riscos ambientais e as consequéncias na saude e na
infegridade fisica dos trabalhadores vocé encontra no corpo do modelo do nosso
PPRA no capitulo de Modelos.
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3. RECONHECENDO OS RISCOS

Agora vamos iniciar a parte prdatica na elaboracdo do PPRA quando
faremos o RECONHECIMENTO DOS RISCOS.

Antes disso, vocé precisa conhecer um conceito aplicavel em Higiene
Ocupacional que vamos aplicar aqui nessa fase do RECONHECIMENTO e
também na fase seguinte da AVALIACAO DOS RISCOS que é o GHE — Grupo
Homogéneo de Exposicdo.

GHE - GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

Podemos dizer que existe um GHE - Grupo Homogéneo de
Exposicdo quando observamos um grupo de trabalhadores,
exercendo diferentes funcdes ou atividades em um mesmo ambiente,
expostos aos mesmaos riscos ocupacionais.

Na figura acima observamos uma fdbrica onde diversos
trabalhadores exercem diferentes atividades em diferentes funcoes.

Na andlise dos riscos existentes naquele ambiente, ndo
precisamos fazer andlises separadas para cada funcdo existente
nesse ambiente.

Podemos fazer uma Unica dosimetria de ruido e consideramos
validas para todas as funcoes.

Da mesma forma as avaliacdes de iluminacdo, calor, umidade
OU quaisquer outros riscos ambientais existentes no local.
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Para a prdtica dessa primeira fase do nosso PPRA vamos utilizar
essa planilha da pdgina seguinte, onde vocé vai separar a empresa
de acordo com 0s seus departamentos ou processos de trabalho.

A PREVISAO LEGAL

O reconhecimento dos riscos ambientais estd no item 9.3.3.da NR-09

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

c¢) a identificagdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagac¢do dos agentes no ambiente
de trabalho;

d) a identifica¢cdao das fun¢Ges e determina¢do do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracteriza¢ao das atividades e do tipo da exposicao;

f) a obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descri¢do das medidas de controle ja existentes.

11



PLANILHA 1 — Reconhecimento Dos Riscos Ambientais

PROGRAMA DE PREVENGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GRUPO HOMOGENEO SETOR REAVALIACAO - DATAS:
A - / /2013 / /2013
FUNCAO N° FUNCIONARIO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES RISCO TIPO DE FONTE GERADORA EFEITO A SAUDE PROTECAO
OCUPACIONAL EXPOSICAO .
¢ PROPAGACAO EPI EPC
LIXAMENTO RUIDO HABITUAL EQUIPAMENTOS SURDEZ SIM EPC
Atividade de Lixamento das banheiras POEIRA PERMANENTE AEREA PROBLEMAS
RESPIRATORIOS
FURACZ\O da banheira — utilizando RUIDO HABITUAL EQUIPAMENTOS SURDEZ SIM EPC
magquina furadeira — para posterior ,
o ~ POEIRA PERMANENTE AEREA PROBLEMAS
colocagao da tubulagcao .
RESPIRATORIOS
CORTE DE REBARBAS — Retirada das RUIDO HABITUAL EQUIPAMENTOS SURDEZ SIM EPC
rebarbas co o uso de lixadeira p
POEIRA PERMANENTE AEREA PROBLEMAS
RESPIRATORIOS

12
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PLANILHA 2 — Reconhecimento Dos Riscos Ambientais

FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ACIDENTES ERGONOMICOS
RUIDO POEIRA QUEDAS POSTURA INADEQUADA
ACIDENTE COM MOVIMENTOS REPETITIVOS
RISCOS PROD. QUIMICOS MEMBROS
ELETRICIDADE
(X) HABITUAL (X) HABITUAL ( ) HABITUAL ( ) HABITUAL ( ) HABITUAL
EXPOSICAO ( ) OCASIONAL ( ) OCASIONAL ( ) OCASIONAL ( ) OCASIONAL ( ) OCASIONAL
( ) INTERMITENTE |( ) INTERMITENTE |( ) INTERMITENTE |( ) INTERMITENTE |( ) INTERMITENTE
( ) BAIXOS NIVEIS |[( ) BAIXOS NIVEIS |(X) BAIXOS NIVEIS |( ) BAIXOS NIVEIS |( ) BAIXOS NIVEIS
( ) MODERADA ( ) MODERADA ( ) MODERADA (X) MODERADA ( X) MODERADA
(_) ELEVADA (_) ELEVADA (_) ELEVADA (_) ELEVADA (_) ELEVADA
( ) REVERSIVEIS ( ) REVERSIVEIS ( ) REVERSIVEIS | (X) REVERSIVEIS |( ) REVERSIVEIS
EFEITOS (X) IRREVERSIVEIS | (X) IRREVERSIVEIS |( ) IRREVERSIVEIS |( ) IRREVERSIVEIS |(X) IRREVERSIVEIS
( ) AMEACA A VIDA |( ) AMEAGCA A VIDA |( ) AMEACA A VIDA |( ) AMEACA A VIDA |( ) AMEACA A VIDA
( ) DESPREZIVEL ( ) DESPREZIVEL ( ) DESPREZIVEL |( ) DESPREZIVEL |( ) DESPREZIVEL
() MARGINAL () MARGINAL () MARGINAL () MARGINAL () MARGINAL
MONITORAMENTO | x) ATENCAO (X) ATENGAO () ATENGAO (X) ATENGAO (X) ATENGAO
( ) CRITICA ( ) CRITICA () CRITICA () CRITICA () CRITICA

DADOS EXISTENTES DE

COMPROMETIMENTO A SAUDE DO

TRABALHADOR

- Nesse campo vocé vai Descrever - de forma objetiva - as possiveis doengas ou comprometimentos decorrentes da exposicao
aos RISCOS ASSINALADOS. Essa descri¢ao vocé encontra na Literatura de Saude e Seguranca no Trabalho

POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Segundo descri¢do da literatura Técnica

Veja item especifico no desenvolvimento do PPRA

PLANILHA 3 — Reconhecimento Dos Riscos Ambientais
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SETOR
ANALISADO

FUNGOES ANALISADAS NO SETOR - NUMERO DE EMPREGADOS

FUNCAO

N FUNCAO
EMPREG

N°

EMPREG

FUNCAO N°
EMPREG

FUNGCAO

N° EMPREG

RISCO ANALISADO

TIPO DA ANALISE

Fisico

Quimico BIOLOGICO

QUALITATIVA

QUANTITATIVA

FONTE(S) GERADORA(S)

TRAJETORIA

MEDIDAS DE CONTROLE

EXISTENTES

PROPOSTAS

DADOS EXISTENTES DE
COMPROMETIMENTO A SAUDE DO
TRABALHADOR

Descrever os efeitos

POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Segundo descri¢do da literatura Técnica
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Avaliacao dos Riscos

Avaliacdo Qualitativa

Avaliacdo Quantitativa
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4. AVALIANDO OS RISCOS

Nessa fase do PPRA vamos fazer a avaliagdo dos riscos ocupacionais que nos
reconhecemos a presenca na fase anterior.

Aqui nessa fase o Profissional TST ou Eng® de Seguranca no Trabalho deve ter um bom
nivel de conhecimento de Higiene Ocupacional para realizar as avaliacdes com eficdcia
e de fato, com essas avaliacdes, nas fases seguintes realizar a verdadeira prevencdo no
monitoramento e controle desses riscos.

Além de que, na aprendizagem de Higiene Ocupacional o profissional de SST
também deve conhecer os efeitos da exposicdo aos riscos ocupacionais na integridade
fisica e na saude do trabalhador.

Existem duas modalidades de Avaliacdo dos Riscos ambientais.
O item 15.1 da N-15 faz a distincdo assim:
15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1,2,3,5, 11 ¢ 12;
Nesses anexos devemos fazer a quantificagao
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751/1990).
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;
Nesses anexos devemos fazer a qualificacdo dos riscos
15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspeg@o do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8,9 e

10 Nesses anexos devemos fazer a qualificacdo dos riscos

a) AVALIACAO QUALITATIVA

Nesse tipo de avaliacdo ndo fazemos nenhum tipo de dosimetria, medicdo ou
quantificacdo, apenas avaliamos a existéncia do risco e o tipo de exposicdo do
empregado, se continua e permanente, intermitente ou ocasional.

Por exemplo: Exposicdo ao FRIO — RADIACOES NAO IONIZANTES — UMIDADE

16
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b) AVALIACAO QUANTITATIVA
O item 9.3.4 da NR-09 regulamenta a obrigacdo da avaliagcdo quantitativa:
9.3.4 A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessdria para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
Na AvalicGdo QUANTITATIVA sempre vamos avaliar
A CONCENTRAGAO ou a INTENSIDADE
Realizamos sempre as avaliacdes quantitativas nos casos de exposicdes a:

a) Ruido - Intensidade

b) Calor - Intensidade

c) Radiacdes ionizantes - Intensidade

d) Vibracdo - Intensidade

e) Agentes Quimicos relacionados no Anexo 11 da NR-15 - Concentfracdo

DAS METODOLOGIAS DE QUANTIFICAGAO.

Nos casos de avaliacdo Quantitativa dos Riscos ocupacionais, para a gestdo
de Saude no trabalho, embora a NR-09 faca mencdo de que devemos usar Qs
metodologias da NR-15 e que somente podemos usar as normas internacionais no
caso de auséncia de metodologia na NR-09, entendo que, para a eficaz gestdo de
SST podemos utilizar as metodologias € os agentes contidos na ACGIH, privilegiando
assim a saude do frabalhador.

No entanto hd que se observar que, para a definicdo do direito ao adicional
de insalubridade, devemos utilizar somente as metodologias, os agentes e os limites
de toler@ncia relacionados nos anexos da NR-15.

17
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HIGIENE OCUPACIONAL

Recomendo aos novos profissionais que, para a elaboracdo de um PPRA de
forma eficiente e com resultados positivos € de fundamental importéncia os
conhecimentos em Higiene Ocupacional.

Vocé pode aprender Higiene Ocupacional, de inicio, no conhecimento bdsico
dos conceitos de Higiene Ocupacional em alguns Canais do Youtube.

Recomendo o Canal do Dr. Mario Paulo, Médico do Trabalho em que
disponibiliza gratuitaomente no seu canal com aulas bastante objetivas e que
garantem uma otima iniciacdo nos estudos de HO

" SS.T.

. Seguranca e Saude no Trabalho

?K

3 MARIO PAULO PERITO Sadde Seguranca Trabalho ——

wicio ViDED PLAYLISTS IMUNIDADE CANAIS SOBRE

Criando Formulario Bloqueado no Word

E também no meu canal do Youtube.

SR l‘*
-
S “‘ '!l
[} . 2 - ‘,-
SRS
! 2 -
=2 : =__ = !

NICIO viDEQS PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE Q

Envios P REPRODUZIR TODOS

" . ;l-:sm ﬂ n

PPRA PASS0 A PASSO 150 45001 - GESTAD EM 150 45001 - GESTAOEM SST  PERITOS x JUSTIGA 2 AULA 12 LAUDO PERICIAL QUESITOS RUIDO
s 3 SAUDE E SEGURANCA - APRESENTACAO

E a leitura do livro TECNICA DE AVALIACAO DE AGENTES AMBIENTAIS do
SESI que vc encontra gratuitamente no Google para baixar e imprimir.




Estabelecendo as Prioridades
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5. ESTABELECENDO AS PRIORIDADES

O item 9.3 da NR-09 trata do Desenvolvimento do PPRA e na letra “b" do item

9.3.1 define a obrigacdo do estabelecimento de Pricridades e Metas de avaliacdo e
controle.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA.
9.3.1 O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:
a) antecipacdo e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
c) avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficdcia;

e) monitoramento da exposi¢do aos riscos; f) registro e divulgacdo dos dados.

O que significa
ESATBELECER AS PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO E CONTROLE
Vamos definir isso por partes:
ESTABELECER: Definir, demonstrar
PRIORIDADES: O que vem antes
METAS: Objetivos a ser alcancado
AVALIACAO: Medicdo
CONTROLE: Manter os niveis de acordo com o desejado.

Na prdtfica significa que o profissional em Seguranca do Trabalho, ao se
defrontar com uma situacdo em que tem pela frente um ou mais ambientes de
tfrabalho com exposicdo a diversos riscos, deve definir qual deve ser considerado o
mais perigoso para a saude do trabalhador e que deve ter a prioridade na sua
avaliacdo e no controle.

20
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Vamos pensar na hipdtese de um mesmo local de trabalho os empregados estejam
expostos aos seguintes riscos ambientais:

Ruido, Calor e Vibracdo.

Qual desses trés diferentes riscos devem merecer uma atencdo maior do profissional
em seguranca no trabalho na sua quantificacdo, no controle e no monitoramento?

Quais sdo os critérios que devemos levar em consideracdo para a definicdo da
prioridade no monitoramento e no controle?

CRITERIOS PARA A DEFINICAO DA PRIORIDADE

Para o estabelecimento das Prioridade de avaliacdo e controle de um determinado
risco devemos considerar:

1. Em relacd@o ao TIPO DE EXPOSICAO
a. Sem Exposicdo
b. Exposicdo a Baixos Niveis
c. Exposicdo a Niveis Moderados
d. Exposicdo Elevada
e. Exposicdo Elevadissima

2. Em relacdo aos EFEITOS DO AGENTE

Efeitos Reversiveis sem importéncia

Efeitos Reversiveis com pouca importdncia
Efeitos Reversiveis Preocupantes

Efeitos Irreversiveis Preocupantes

Ameaca a Vida

© Q0000

O Cruzamento das informacoes do Tipo de Exposicdo com os efeitos do
agente mostra a Prioridade no Controle e no Monitoramento:

TIPO DE EXPOSICAO X EFEITOS DO AGENTE = PRIORIDADE

Vamos CLASSIFICAR os TIPOS DE EXPOSICAO e os EFEITOS dos agentes por graus —
numeros que, ao final, somados, fornecem o tipo de controle e monitoramento que podem
ser de acordo com o quadro abaixo:

Soma = 0 - Monitoramento DESPRESIVEL
Soma = 2- Monitoramento MARGINAL
Soma = 4 — Monitoramento ATENCAO
Soma = 6 — Monitoramento CRITICA

Soma = 8- Monitoramento EMERGENCIAL
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SOMA DO INDICE

MONITORAMENTO

NiVEIS DE EXPOSICAO | TIPO DE EXPOSICAO EFEITOS EXPOSICAO+EFEITO CONTROLE
- Nao Ha exposicdo quando ndo | 0 - Efeitos reversiveis de pouca ‘
0-SEM EXPOSICAO existe nenhum contato com o | importdncia ou n&o conhecidos ou 0 DESPREZIVEL
agente agressor ou é desprezivel o | apenas suspeitos
nivel de contato.
- O contato como agente agressor é | 1 - Efeitos reversiveis NAO preocupantes
1 - EXPOSICAO A frequente 2 MARGINAL
BAIXOS NIVEIS
Contato freqliente com o agente
em baixas concentragbes ou Etei o
- exposigdes  intermitentes  em 2 - Efeitos reversiveis preocupantes ~
2 _EXPOSICAO A concentragdes elevadas 4 DE ATEN(;AO
NIVEIS MODERADOS
- Contato freqliente com o agente | 3 - Efeitos irreversiveis preocupantes ’
3- EXPOS'CAO em altas concentracdes SEVEROS 6 CRITICA
ELEVADA
- Contato frequente com o agente e | 4 — Ameaga a vida ou doenga/lesdo
4 - EXPOSICAO a concentragdes elevadissimas Incapacitante 8 EMERGENCIAL

ELEVADISSIMA
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6. AS ACOES DO PPRA - CRONOGRAMA DE ACOES

No Cronograma de Acdes € a parte do documento do PPRA onde vamos relacionar
as acoes planejadas de acordo com o que estabelecemos no ponto anterior, da definicdo
das Prioridades de Monitoramento e confrole e outras acdes preventivas que serdo
realizadas no periodo de um ano.

A NR-09 determina o tempo de um ano para o desenvolvimento do Cronograma, no
Planejaomento anual e com o estabelecimento de metas e das Prioridades no
Monitoramento e no controle dos riscos.

9.2.1 O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma;

Na prdatica temos observado diversos modelos de Cronograma de Agdes que sdo
utilizados pelos profissionais de seguranca do frabalho no desenvolvimento do PPRA.

Na pdagina seguinte demonstro um dos modelos que vocé poderd utilizar fazendo as
adequacodes que entender necessarias.
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CRONOGRAMA DE AGOES — MODELO - SUGESTAO

CRONOGRAMA DE ACOES

Nos exemplos descritos na TABELA DO CRONOGRAMA, dividimos as ACOES a serem tomadas de acordo
com as ETAPAS DO PRRA.

As MEDIDAS DE AGAO foram divididas em:

MEDIDAS DE AGAO para o RECONHECIMENTO DOS RISCOS
MEDIDAS DE AGAO para a QUALIFICAGAO ou QUANTIFICAGAO DOS RISCOS
MEDIDAS DE AGAO para o MONITORAMENTO DOS RISCOS
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1. PLANO DE AGAO — RECONHECIMENTO DOS RISCOS
TATICA PLANO DE ACAO CRONOGRAMA
J FIM|AIM|J|J]|A|S
» Promover palestras de integragio aos funciondrios | X | X | X | X | X | X | X ) X | X
recém admitidos sobre os principais riscos das tarefas
. . . Setor: Geral
que ird realizar, os métodos seguros para trabalhar, os
EPI’s obrigatlt?r'it(),s»,lcomo utiliza-los, quando substitui-los Responsavel: Tec. Resp. PPRA
e a quem solicita-los.
Realizado em:
P Reuniio com os membros da CIPA para levantamento |[J | F [M|A M| J ) A|S
das observacées dos atos inseguros e das condigdes
inseguras X[ X | x| x| x|x|[x]|x]|x
Setor: Geral
Responsavel: Tec. Resp. PPRA
£ Realizado em:
= "
2 P Inspecdo de Seguranga no setor: JIFIMAMI J|JIA]|S
wl
o 4 Observagdo dos atos inseguros e das condigoes x x x
E Inseguras nestes setores
< Setor:
(7]
8 Responsavel: Tec. Resp. PPRA
E Realizado em:
b4 5 JJEm[Aa[m][1[I1]ATs
@) P Inspecdo de Seguranga No SELOr .........vcuveeresseseeeenns
(@] 4 Observagdo dos atos inseguros e das condicdes x x x
E Inseguras nestes etores
2 Setor:
wl
E Responsavel: Tec. Resp. PPRA
(&)
% Realizado em:
= -
o P Inspecdo de Seguranga no Setor...........coceeeen.. JIFIMIAIM|J|J]A|S
8 > Observagdo dos atos inseguros e das condigdes . x x
o Inseguras nestes setores
Setor:
Responsavel: Tec. Resp. PPRA
Realizado em:
P Definir Ordens de Servigos disciplinando: J FIMIA/M| J|JIA|S
P Uso correto dos EPIs; x
4 Limpeza dos locais de Servigos;
P Uso de Ferramentas e Equipamentos. Setor:
D Definir norma interna disciplinando a Analise de Risco Responsavel: Tec. Resp. PPRA
no Trabalho sempre que houver:
P Construcdo, reparo ou manutencio de instalagées; Realizado em: Julho/2010
4 Modificagdo de processo ou método de trabalho.
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2. PLANO DE AGAO — RECONHECIMENTO — AVALIAGAO — CONTROLE
TATICA PLANO DE ACAO CRONOGRAMA
o) Definir como rotina das Supervisées, da CIPA, a JIFIMAM|J|JIAIS|O
= realizacao de Inspeg6es de Segurang¢a no ambiente,
E processos e métodos de trabalho, visandolevantar | X | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X
S todas as situagdes que oferegcam riscos a seguranga
E (acidentes) ou a satide (doengas). Setor: Geral
I
g Responsavel: Tec. Resp. PPRA
[©]
o Realizado em:
JIFIMAMIJ|JIA|S|O
o Promover avaliagdo ambiental qualitativa e
<L quantitativa a cada periodo maximo de um ano, X
(O levantando as condigbes higiénicas de trabalho
g (ruido, iluminagdo, temperatura, substéincias | Setor: Geral
< quimicas como: gases, poeiras, etc) tendo como
> base os riscos previamente levantados no Responsével: Tec. Resp. PPRA
< reconhecimento, conforme preceitua o item
9.2.1.1 da NR-9. Realizado em:
JIFIMAMIJ|JIA|S|O
Com base nas informagées colhidas nas fases de
. - X X X X X
reconhecimento e avaliagdo, promover a
eliminagdo dos riscos.
. . N . . Setor: Geral
Caso ndo seja possivel elimina-los, introduzir e
disciplinar através de normas e treinamentos, o uso , .
consciente dos EPI'S identificados na anilise de Responsavel: Tec. Resp. PPRA
riscos para cada fungao. .
scos p ung Realizado em:
JIFIMAMIJ|JIA|S|O
Fazer um guia de EPI de modo a indicar os EPI'S
w identificados na andlise de riscos para cada fungdo X
6'
r: Geral
& Setor: Gera
h Ve
2 Responsavel: Tec. Resp. PPRA
@)
(&

Realizado em:

Com base nas informag¢bes das SUGESTOES E
RECOMENDACOES GENERICAS para cada risco,
promover as melhorias necessarias.

FIMAMIJ| JIAIS|O

X X X X X

Setor: it
Responsavel: Tec. Resp. PPRA

Realizado em:
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7. O PASSIVO TRABALHISTA NO PPRA

O Profissional em seguranca no frabalho que elabora o Programa de
Prevencdo dos Riscos ambientais deve ter ciéncia do que denominamos de Passivo
Trabalhista gerado na elaboracdo desse programa prevencionista.

Passivo Trabalhista sdo todas as obrigacdes que a empresa assume no
atendimento da legislacdo trabalhista e previdencidria.

A empresa, no exercicio de suas atividades assume uma série de obrigacodes,
com a sociedade, no fornecimento de seus produtos ou servicos, compromissos com
seus clientes e fornecedores; compromisso com seus empregados no cumprimento
da legislacdo.

Com os empregados a empresa assume o Passivo Trabalhista no pagamento
dos saldrios, das obrigacdes sociqis e previdencidrias.

O cumprimento das Normas de Saude e Seguranca no Trabalho € um conjunto
de obrigacdes, dos passivos denominados frabalhistas.

A elaboracdo do PPRA, porsi é um passivo trabalhista, contudo, o que fazemos
referéncia nesse estudo, em relacdo ao PPRA sdo as acdes relacionadas no
CRONOGRAMA DE ACOES.

No estabelecimento das prioridades de controle e monitoramento, o
profissional elaborador e coordenador do Programa de Prevencdo define uma série
de medidas preventivas que deverdo ser realizadas, conforme a previsdo do item
9.2.1 da NR-09.

Dentre essas acoes podemos exemplificar:
- Redlizacdo da Dosimetria de ruido no setor de montagem;
- Instalacdo de EPC - Exaustdo no setor de lixamento de pecas;

- Manutencdo Preventiva das Mdaquinas de Prensagem.

Essas acdes serdo relacionadas com previsdo para a sua efefivacdo em
determinada data no calenddrio do cronograma de acdes do PPRA.

Assim sendo, conforme o exemplo, a realizacdo da dosimetria do ruido; a
instalacdo do EPC no setor de lixamento e a manutencdo preventiva das mdquinas
de prensagem se transformam em um Passivo Trabalhista que foi gerado pelo PPRA e
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deverd, obrigatoriamente, serem realizados durante o exercicio de um ano do
Programa de Prevencdo.

No caso de descumprimento daquilo que foi planejado no Cronograma de
Acoes no PPRA, a empresa poderd sofrer as consequéncias, tais como: Autuacdo e
multa aplicada pelo Auditor Fiscal do Trabalho; notificada pela Procuradoria Regional
do Trabalho e também sofrer as consequéncias de uma possivel indenizacdo por
acidente ou doenca do trabalho que possa ter sido causada pelo descumprimento
daquilo que foi planejado e ndo realizado.
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A Analise Global
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8. A ANALISE GLOBAL E O PASSIVO TRABALHISTA NO PPRA

9.2.1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avalia¢do do seu desenvolvimento e realizagdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades

O item 9.2.1.1 da NR-09 determina a realizacdo anual da ANALISE GLOBAL do
PPRA para a avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessdrios e
o estabelecimento de novas metas e prioridades.

Para a compreensdo desse item devemos entender o seguinte:

- O PPRA, ao conftrdrio do que muitos pensam, inclusive de alguns auditores do
trabalho, ndo tem prazo de validade.

O gue a NR-09 estabelece é a obrigacdo dessa revisdo anual para a realizagdo
de agjustes necessarios e estabelecimento de novos objetivos e de prioridades.

- O PPRA é uma ferramenta de Gestdo que deve ser aplicada de acordo com as
premissas de administracdo na aplicacdo do sistemna PDCA num constante ciclo de
avaliacdo para a melhoria continua dos padrdées de Prevencdo em Saude e Seguranca
no Trabalh.

O Planejamento, o Desenvolvimento e Controle das atividades prevencionistas se
completam, nesse ciclo de gestdo com a Avaliagcdo final e a retomada do ciclo na
busca da melhoria continua no processo de Gestdo de Salde e Seguranca
Ocupacional.

Disso resulta a necessidade da Andlise Global do PPRA.
Na prdtica, de que forma realizamos a andlise global?

Através de uma simples andlise do Cronograma de Acdes devemos verificar se
foram cumpridas as metas, os objetivos que foram planejados e relacionados.

Nessa andlise, se verificado o descumprimento de alguma atividade
programada, devemos fazer os ajustes necessarios € uma nova programacdo para a
sua readlizacdo.

Sempre lembrando no Passivo Trabalhista gerado, conforme estudamos no item
anterior, tendo sempre uma justificativa para a ndo realizacdo do que foi planejado.

O profissional responsavel pela gestdo do PPRA sempre deve estar em constante
processo de andlise, de verificacdo e monitoramento dos riscos ambientais e preparado
para a necessidade de ajustes no estabelecimento das prioridades de acordo com a
realidade observada na exposicdo aos riscos ambientais, nos niveis de exposicdo e Nos
agentes insalutiferos existentes.
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A Estrutura do PPRA
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9. A ESTRUTURA DO PPRA

9.2.1 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverad conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acao;
c) forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

Para atender essa exigéncia da estrutura do PPRA vocé tem a sua disposicdo, em
arquivo apartado o modelo do PPRA que sugerimos onde sdo atendidas as exigéncias
desse item 9.2.1 da NR-09.

O material estd disposto em arquivo Word para que possa ser editado de acordo
com a necessidade e conveniéncia do profissional elaborador do PPRA.
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10. O PPRA - FERRAMENTA DE GESTAO EM SSO - E-SOCIAL

Gestao em SSO

Quando falamos em gestdo de SSO devemos entender em gerenciamento dos
assuntos relacionados com a Prevencdo de Acidentes e Doencas no frabalho e a
ufilizacdo de ferramentas administrativas na conducdo cientifica dos processos de
gerenciamento para essas finalidades, objetos dos nossos estudos.

O PPRA como ferramenta de Gestao.

O PPRA pode, tecnicamente, observando o0s conceitos da moderna
administracdo, ser praticado como uma ferramenta de gestdo em Saude e Seguranca
no Trabalho.

Fazendo um comparativo dos itens da NR 09 com o Ciclo PDCA utilizado no
gerenciamento de negdcios, facimente denotamos as fases do PPRA e a sua estrutura
com todos os indicios de Planejamento, Desenvolvimento, Controle e Avaliacdo que
sdo utilizados nos processos modernos de gestdo.

OHSAS 18000v

A mais conhecida norma internacional de Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais, até 2018 era a OHSAS 18001 que estd sendo substituida pela ISSO 45001.

A OHSAS era limitada e estdtica nos conceitos de gerenciamento, tinha mais uma
caracteristica de check list de documento e ndo apresentava dindmica de
gerenciamento de acordo com os Principios da administracdo moderna.

Rapidamente se mostrou ultrapassada visto que ndo atendia as exigéncias de
dinamismo em processos de busca de continua melhoria.

Por isso foi substituida por uma ferramenta moderna e mais de acordo com
aqgueles principios da administracdo moderna, a ISO 45001

ISO 45001

A partir de marco de 2018 a ISO 45001 foi lancada com a nova estrutura, comum a
todas as normas ISO o que possibilitaria a gestdo integrada da Saude e Seguranca
Ocupacional com as demais normas ISO, de acordo com as atfividades e os interesses
gerenciais da empresa.

Essa nova ferramenta de gerenciamento de Saude e Seguranca Ocupacional traz na
sua estrutura todos os conceitos da Moderna Administracdo quando busca, no sua
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aplicacdo a melhoria continua dentro do ciclo PDCA, nas acdes de Planejamento,
Desenvolvimento, Controle e Avaliacdo que estdo distribuidos em dez requisitos que
devem ser aplicados para a obtencdo do resultado pretendido.

E um dos requisitos mais importantes nessa nova norma, que era inexistente na norma
anterior — OHAS — € o comprometimento - a efetiva participacdo - dos empregados em
todos os requisitos que a norma impde a organizacdo que opta pelo uso desse sistema
de gerenciamento, seja para a obtencdo do certificado de qualificacdo ou
exclusivamente para atender exigéncias, internas ou de terceiros na politica de
Prevencdo de Acidentes e Doencas no ambiente de Trabalho.
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